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Jaarverslag 2024  -  Stichting Rozenobel 
Dukatenplein 2, 4205 GE Gorinchem 
KvK : 77730631  
Bank : NL79 RABO 03538680 t.n.v. Stichting Rozenobel 
 
Wijkcentrum Rozenobel is het centrale ontmoetingspunt in de Haarwijk. Dé plek waar 
activiteiten voor verschillende doelgroepen in de wijk en de stad als geheel plaatsvinden. Het is 
tevens een platform voor eigen en gezamenlijke initiatieven met inwoners en organisaties. 
Meedoen, met elkaar en met respect is ons motto. Een mooie aanvulling is “meebewegen”. 
Hier kan men andere mensen uit de wijk ontmoeten, samen dingen ondernemen en er is altijd 
ruimte om eigen activiteiten op te zetten. Het is vooral een plek waar iedereen welkom is en dus 
is er ruimte voor verschillen. 
 
Dit is een beknopt jaarverslag over het jaar 2024. De stichting is opgericht op 19 maart 2020. Er is 
gekozen voor een verslag op hoofdlijnen. Het bestuur komt 6 tot 8 keer per jaar bij elkaar om 
lopende zaken te bespreken en zich te richten op de lange termijn, zodat het Wijkcentrum voor 
de wijk behouden kan blijven. Per januari 2024 vertrok voorzitter mevrouw Reijnders en mevrouw 
Messlaki op 23 maart 2024. In de periode van 23 april t/m 30 september 2024 heeft de heer 
Rijneveld het voorzitterschap op zich genomen naast zijn werkzaamheden als secretaris. Op 30 
september 2024 is mevrouw Visschers aangetreden als voorzitter. Er werd en wordt nog steeds 
gezocht naar meerdere leden. 
 
De activiteiten worden voorbereid en uitgevoerd door de vrijwillig beheerder en de coördinerend 
beheerder, die een contract heeft voor 18 uur per week. In het jaarverslag van 2023 werd 
aangegeven dat er gewerkt werd aan het creëren van een 0,5 bft die aanvullend moet zijn op de 
huidige betaalde beheerder. De financiële mogelijkheden hiertoe zijn (nog) niet aanwezig.  
Door het aantrekken van meer vrijwilligers kan in incidentele gevallen de ondersteuning worden 
verwezenlijkt. Dit is slechts in een aantal gevallen gelukt. Het bestaande team aan vrijwilligers is 
kleiner geworden en nieuwe vrijwilligers zijn moeilijk te vinden.  
 
De coördinerend beheerder neemt deel aan vergaderingen, volgt trainingen en werkt mee aan 
lokale activiteiten van GorinchemGezond, SamenGorinchem waar zij als aanjager bij betrokken 
is, de bijeenkomsten van de Integrale Sociale Visie en zet zich in voor samenwerkingsverbanden 
binnen Gorinchem voor de lange termijn. De beheerder neemt deel aan de bijeenkomsten van 
“Rookvrije Generatie”. 
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In 2021 werd een plan geschreven voor het vergroenen en verduurzamen van de directe 
omgeving. Hierin werd het vergroenen van de parkeerplaatsen aan de voorzijde van het gebouw 
meegenomen. De Gemeente heeft dit niet overgenomen, aangezien de aanpak van het terrein 
niet binnen de meerjarenbegroting past. Inmiddels is er een terras en groen, evenals een wadi 
voor het verzamelen van hemelwater. In de loop van de jaren hebben er gesprekken 
plaatsgevonden met Poort 6 over het plaatsen van een groen dak, zodat ook de temperatuur in 
het gebouw in de zomermaanden teruggebracht kan worden naar een acceptabel niveau. Dit 
heeft nog geen resultaat geleid.   
Het gesprek wordt weer op gang gebracht en aangevuld met de idee voor plaatsing van een 
airconditioning als de vraag voor een groen dak niet gehonoreerd kan worden.  
Poort 6 heeft eind 2024 een nieuwe keuken laten plaatsen en door de ontvangst van een subsidie 
van de Gemeente Gorinchem is er een nieuwe vaatwasser aangekocht en geplaatst. 
 
De activiteiten in het Wijkcentrum worden vanuit de toegekende subsidie en gratis of door een 
kleine bijdrage van de bezoekers gefinancierd. Wekelijks kunnen inwoners deelnemen aan: “Met 
naald en draad”, SamenLunchen (vanaf medio 2024 is er een samenwerking met de 
Voedselbank waardoor de kosten voor de deelnemers op hetzelfde niveau zijn gebleven) en 
RGM op de maandagen en kaarten op dinsdag. Vanaf eind april tot begin 2025 heeft de training 
“Vrouwen in beweging” door Furca plaatsgevonden.  
Donderdag begint met “Kom met je vraag!” waarbij organisaties aansluiten voor ondersteuning 
aanwezig zijn zoals het Sociaal Team, de Sociaal Raadsvrouwe, IDO van de Bibliotheek AanZet, 
HCC Seniorenacademie voor digitale steun (de door hen gepresenteerde themabijeenkomsten 
die éénmaal per maand worden gehouden, stoppen per 2025 ivm een tekort aan vrijwilligers bij 
de vereniging), Poort 6, Mantelzorgcoördinator, AV Werkt Door, Taalpunt Bibliotheek en 
Rookvrije Generatie op de donderdagen. Duidelijk is dat inwoners op dat moment ook 
binnenlopen voor koffie en gezelligheid. Op de middagen is er ruimte voor de MeidenMall 
ingericht. 
 
Op vrijdagochtend  vind de Ouder Kind Inloop plaats, een samenwerking met de 
LimonadeBrigade Gorinchem. In de loop van de afgelopen 2 jaar is een deel van de zaal ingericht 
met de kleuren en attributen van hen. De activiteit wordt ondersteund door de beheerders van 
het Wijkcentrum en na gesprekken met de LimonadeBrigade is er overeengekomen, dat zij 
vanaf 2025 een bijdrage in de kosten leveren in de vorm van een op maat vastgesteld en 
aangepast huurbedrag per keer. 
Tijdens de inloop ontvangen we heel geregeld partners, die de ouders voorzien van informatie 
over allerlei zaken die te maken met de opvoeding van de kinderen en ondersteunend kunnen  
zijn bij vragen die de ouders hebben. Er wordt aan de kinderen voorgelezen en ze worden 
uitgedaagd mee te doen met spelletjes, bewegen en meer.  
  
Op de vrijdagen wordt er invulling gegeven door afwisselend het Kokkerellen, waarbij de 
maaltijd vanuit steeds een andere cultuur door de inwoners wordt samengesteld en gegeten. 
Eénmaal per maand is er bingo, een spelletjesmiddag/creatieve workshop door een 
vrijwilliger en/of in samenwerking met een partner uit de stad (denk aan partners binnen 
GorinchemGezond)  en de buurtmaaltijd waar men van elkaars meegebrachte gerechten eet. 
 
In het laatste kwartaal van 2024 is er eindelijk een samenwerkingsvorm gevonden tussen De 
Windroos- afdeling zorg en welzijn -  en het Wijkcentrum. Leerlingen ontwikkelen ( 1 x per 3 á 4 
weken) hun eigen activiteit voor de bewoners van De Rozenobel, het wooncomplex van Poort 6.  
 
Gedurende 2 maanden heeft de Typetuin éénmaal per week de ruimte gebruikt voor typelessen 
voor basisschool-leerlingen. 
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Om gezinnen met een laag inkomen te kunnen bedienen is er éénmaal per 6 weken een vrijwillig 
kapster aanwezig om te knippen tegen een gereduceerd tarief. 
 
De Vocal Groep, een groep aspirant zangers en dirigent, heeft de ruimte gedurende een viertal 
maanden gebruikt om van deze verzameling zangstemmen een echt koor samen te stellen. 
 
In 2024 zijn er een aantal activiteiten gestopt. Zo heeft PEERpoint, die al enkele jaren gebruik 
maakte van de locatie en voorzieningen, medio 2024 een eigen pand gekregen en kwam deze 
activiteit en dus de daaraan gekoppelde inkomstenbron te vervallen. 
 
Om inkomsten te genereren worden er tegen een commercieel tarief vergaderingen gehouden 
van o.a. VVE’s, politieke partijen, GGD-ZHZ, Rookvrije Generatie, Waardlanden met 
zwerfafvalrapers en een maatschappelijk tarief bijvoorbeeld van De Zonnebloem, Humanitas 
en anderen. 
 
Van alle activiteiten worden bijzonderheden en het aantal deelnemers genoteerd. Duidelijk is 
dat het aantal deelnemers gestaag groeit en er duidelijk behoefte is of ontstaat bij de inwoners. 
 
In 2024 is intensief getracht om opnieuw taallessen in het Wijkcentrum te laten plaatsvinden, al 
dan niet in samenwerking waarbij de coördinerend beheerder een begeleidende of 
ondersteunende rol zou kunnen hebben. Hiervoor werd regelmatig  gecommuniceerd met de 
Bibliotheek AanZet, die aanvragen van anderstaligen van de beheerders kregen overgedragen.  
Aan het eind van 2024 is contact gelegd met Bharosa taalinstituut, die de opdracht van de 
Gemeente Gorinchem heeft ontvangen. De lessen zijn inmiddels voor 2025 in de agenda 
gepland. 
 
Direct in januari 2024 is in samenwerking met ASVZ Gorinchem en Boba, dé landelijke 
organisatie voor Autisme, gestart met maandelijkse bijeenkomsten onder de naam 
AutismeCafé. Het café ontvangt gasten van alle leeftijden en met verschillende vormen van 
autisme. Met gemiddeld 20 bezoekers – waarvan sommigen vaste gasten zijn – hebben we 
inmiddels ruim 30 unieke gasten mogen tellen. 
 
“Geworteld in Gorcum” –  hét project over en met de eerste generatie gastarbeiders in 
Gorinchem (en met hun gezinnen/kinderen/kleinkinderen) heeft in Wijkcentrum Rozenobel een 
thuishaven gevonden. Vijf keer mochten we in 2024 onze deuren openen voor groepen van zo’n 
70 personen. Het ophalen van verhalen en beelden staat centraal en is de aanloop tot een waar 
festival dat in juni 2025 zal plaatsvinden in Centraal Punt. Tijdens de avonden wordt er genoten 
van heerlijke maaltijden uit de verschillende culturen en kan er geluisterd worden naar muziek. 
Deze avonden worden geregeld in samenwerking met Sterke Buurtverbinders Gorinchem en 
de Spreekkamer van de Stad. De kosten voor de maaltijden, presentaties muziek worden door 
hen gedragen. De ruimte en koffie/thee wordt door Wijkcentrum Rozenobel kosteloos ter 
beschikking gesteld, 
 
In 2024 zijn gesprekken met het Rode Kruis Zuid-Holland Zuid voortgezet om te komen tot een 
samenwerking waarbij de cursus HELDin centraal staat: de kosten voor deze cursus, die 
vrouwen in hun kracht zet én hen in de gelegenheid stelt om Europees geregistreerde 
certificaten te halen voor EHBO en AED. Eerder werd het minimum aantal deelnemers niet  
gehaald. Net voor het einde  van 2024 is er opnieuw een oproep geplaatst en wordt de 7-weekse 
cursus definitief in april 2025 gestart. De kosten voor de cursus worden gedragen door het Rode 
Kruis, het Wijkcentrum en de Gemeente Gorinchem, zodat deelname slechts € 5,-- bedraagt. 
Hierdoor kan men met een laag of minimum inkomen deelnemen. 
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In de loop van 2024 wordt de vergaderzaal regelmatig verhuurd aan een drietal Keuringsbureaus 
voor medische keuringen bij verlenging of toetsen van het rijbewijs. 
 
De (vergader-)zaal werd regelmatig kosteloos gebruikt voor overleg met partners met wie gewerkt 
werd aan voorbereidingen van bijeenkomsten en extra activiteiten in de Gemeente (of de 
Haarwijk). Een aantal voorbeelden en vormen van samenwerking: 
 
* Kerngroep Ontmoetingsplekken – de groep komt éénmaal per 6 á 8 weken bij elkaar om de  
   lopende zaken te bespreken, om voorbereidingen te treffen voor gezamenlijke activiteiten en  
   deze waar nodig met elkaar af te stemmen. Gezamenlijkheid is een groot goed, het versterken  
   van de eigen identiteit en deze duidelijk te hebben is dat zeker. 
 
* Sterke Buurtverbinders – met de coördinator én de vrijwilligers organiseerden we de intocht  
   van Sinterklaas in de Wilhelminalaan en aansluitend het feest in de tuin van De Rozenobel, een  
   iftar in de Wilhelminalaan en maken we gebruik van elkaars mogelijkheden en middelen. 
 
* De Wijkontmoeting Haarwijk in het Emmapark hebben we mogen organiseren en uitvoeren met   
   Gemeente Gorinchem, Wijkcoördinatoren van beiden, LimonadeBrigade Gorinchem, Sterke  
   Buurtverbinders Gorinchem, Care4You, Gorinchem Beweegt, Poort 6, vrijwilligers en actieve  
   Wijkbewoners. 
 
* MeeVivenz – met de coördinator van MeeVivenz konden we in het kader van duurzaamheid én 
   plezier voor vrijwilligers en andere deelnemers, een tweetal modeshows organiseren met  
   tweedehands kleding van het Leger des Heils, Dress for Succes, SamenEen en Yulius : in De  
   Rozenobel en op de locatie van Yulius in de Wijnkoperstraat. 
   Met MeeVivenz is er – na een lange aanloop door te weinig animo – medio 2024 gestart met de  
   MannenMiddag die minimaal 4  x per jaar wordt georganiseerd. Ontmoeting, hapje eten en een  
   extra activiteit maken daar deel van uit. 
   Tijdens de  VrouwenVerwenmiddag worden vrouwen van alle leeftijden uitgenodigd om te  
   stralen. Er wordt aandacht besteed aan innerlijke en uiterlijke schoonheid. Vrijwilligers zorgen  
   daarbij voor massages, gezichtsbehandelingen en meer. 
 
* Gemeente Gorinchem – Gorinchem Inspireert : In de week vanaf 26 september 2024 is er in 
   het kader van de Week tegen Eenzaamheid na een inspirerend overleg besloten om bezoekers  
   te verrassen met een Slinger van Muziek. Gedurende de hele week werd er elke dag een  
   muzikaal intermezzo ingelast of toegevoegd: een zangeres, harpiste, troubadours, djembé- 
   workshop, meezingcafé en een melodieuze middag “terug in de tijd van toen”. 
 
* Kijk in je Wijk: wijkwandelingen in de Haarwijk werden verzorgd door Annika van der Kevie met 
   als vertrek- en eindpunt het Wijkcentrum waar de koffie klaar stond. 
 
* De coördinerend beheerder was aanwezig tijdens de Vrijwilligersmarkt van het Vrijwilligers- 
   Steunpunt, heeft geholpen bij de Vrouwendag en de LenteDoeDag in het Natuurcentrum,  
   tijdens de  Leefstijlmarkt met de GGD en andere hulpverlenende instanties.  
 
* De samenwerking met de LimonadeBrigade gaat verder dan uitsluitend de Ouder Kind Inloop;  
   Gezamenlijk organiseren we bijvoorbeeld het huttenbouwen in de vakantie, de  
   moddermiddag in het voorjaar in het Natuurcentrum, de spruitjescinema in de bibliotheek,   
   de LenteDoeDag en het Zomerspektakel voor de zomervakantie Buiten de Waterpoort. 
   Samen met Waardlanden was er een RecycleSint waar ouders speelgoed konden inbrengen  
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   en meenemen, maar ook een kledingruilbeurs voor de kleintjes. In combinatie met Schoon  
   Gorinchem is er door de peuters en kleuters een aantal maal afval geraapt. 
 
Tijdens de feestdagen, zoals met Koningsdag, Pasen, Pinksteren en Kerst worden er extra  
(eet-)momenten met de vrijwilligers voor de bewoners van De Rozenobel en oudere, vaste 
gasten van het Wijkcentrum. Te denken valt aan een lunch, een brunch, een feestmaaltijd met 
een muzikale omlijsting.  
 
In 2024 was een stagiaire van de opleiding Ervaringsdeskundige werkzaam in het Wijkcentrum. 
Zij heeft zich beziggehouden met (persoonlijke) contacten met ouderen, het organiseren van 
(muzikale) activiteiten en ondersteuning van de beheerders.  De stagebegeleiding was in handen 
van de coördinerend beheerder. In het eerste kwartaal van 2025 zal zij de opleiding afronden. 
 
Naast de vrijwilligers, die veelal – op eigen verzoek – incidenteel worden ingezet, is het team 
uitgebreid met een medewerker van Philadelphia. Haar werkzaamheden bij een cadeauwinkel 
vond zij niet uitdagend genoeg meer. In overleg met de organisatie hebben we geregeld – na een 
inwerkperiode in het Wijkcentrum – dat zij 2 dagen door de organisatie wordt uitgeleend.  
 
 


