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Wijkcentrum Rozenobel is het centrale ontmoetingspunt in de Gorinchemse Haarwijk. 

Het is de plek waar activiteiten voor verschillende doelgroepen uit de wijk en de stad 

als geheel plaatsvinden, en een platform voor eigen initiatieven. Meedoen, met elkaar 

en met respect is ons motto. Hier kun je andere mensen uit je wijk ontmoeten, samen 

dingen ondernemen, en is er de ruimte om eigen activiteiten op te zetten. Een plek 

waar iedereen welkom is, met ruimte voor verschillen.  
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Enkele reacties van gasten in 2022 

Heb de Rozenobel als een van de meest vriendelijke publieke woonkamers 

ervaren bij het vrijwilligerswerk dat ik mag doen 

Ik vind de Rozenobel een fantastische plek. Het is een plek waar zoveel moois 

geboden wordt en plaats vindt. Een plek voor verbinding en samen zijn. Waar 

warmte is en waar je welkom bent en je welkom voelt. Voor elk wat wilt. (…) Een 

plek waar perspectief gegeven wordt voor de toekomst en waar je echt gezien 

wordt. Voor de toekomst wil ik zeggen: Ga zo door, want jullie gaan er echt voor 

en daardoor kunnen vele mensen ook weer door! 

Dankjewel lieve medewerkers van De Rozenobel, wat een fijne verrassing en 

heerlijk begin van de dag. De training van deze ochtend heette Enjoy. Nou, deze 

ochtend heb ik genoten. 

Mijn indruk van de Rozenobel is alleen maar positief. Ik voel mij er welkom en 

jullie zijn heel gastvrij. Zoals de gespreksgroep en de keren dat ik geweest ben 

voor de cursus van MEE. De koffie staat altijd klaar en iedereen is welkom. 
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Dit is het jaarverslag van Stichting Rozenobel over verslagjaar 202 2.  

 

1 Voorwoord 
Wijkcentrum Rozenobel - Voor iedereen van waarde  

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Rozenobel over het jaar 2022. De stichting is opgericht op 19 

maart 2020. Vorig jaar schreven we het eerste jaarverslag, over een deel van 2020 en over 2021. Die 

eerste jaren stonden vooral in het licht van de coronapandemie. We schreven toen “We hadden ons 

dit jaar anders voorgesteld.”  

Dit jaar begon nog steeds onder de invloed van de pandemie, maar dit verdween al snel en 

Wijkcentrum Rozenobel kwam op volle stoom. We kregen iemand in dienst, en een hele rits aan 

nieuwe activiteiten is ingezet. Met enige trots vertellen we daarover in dit verslag. 

Doordat we nu iemand in dienst hebben, staan we nog professioneler en met meer energie in de 

wijk. Het Wijkcentrum is het achterliggende jaar een steeds grotere rol gaan vervullen in het 

doorverwijzen van mensen. Dat geldt voor professionals, wijkbewoners, vrijwilligers, deelnemers 

aan activiteiten. Wijkcentrum Rozenobel is niet meer weg te denken in de sociale structuur van de 

Haarwijk. 

We zijn trots op de 447 activiteiten die plaatsvonden en blij met de 4.436 

bezoekers bij deze activiteiten. 

Dit betekent niet dat alles zonder slag of stoot gaat. Het project vergroening buitenruimte kon maar 

deels worden uitgevoerd, en er waren ook activiteiten die niet goed aan bleken te slaan. Zo ging 

Wijkcentrum Rozenobel zoekend haar weg in het afgelopen jaar. En zo gaat de weg met vertrouwen 

verder in 2023. 

 

2 Ontwikkelingen en Context 
We beschrijven kort de belangrijkste ontwikkelingen in de context van het 

Wijkcentrum 

Corona 
Begin 2022 werd nog gekenmerkt door de effecten van corona. In januari werden voorzichtig wat 

van onze eigen activiteiten opgestart, en pas in de maanden daarna werden ook activiteiten van 

maatschappelijke partners opgestart. 

Het is moeilijk te zeggen wat de blijvende effecten van de coronacrisis zijn. Het lijkt erop dat er een 

blijvende vermindering is van mensen die zomaar binnenlopen bij algemene inloopactiviteiten. Om 

gewoon, zomaar, even te komen zitten. We kunnen dit niet met zekerheid zeggen, omdat we minder 

zicht hebben om de activiteiten van voor de oprichting van de stichting. 

Haarwijk 
De belangrijkste ontwikkeling in de Haarwijk is geweest dat een aantal woningen in Haarwijk Oost, 

die zouden worden gesloopt, voor een jaar bestemd werden voor Oekraïense vluchtelingen. Dit 

betekende dat een heel aantal Oekraïners in de wijk kwamen wonen. Eerder al waren er Oekraïners 
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in de Hoefslag, maar dit was een crisislocatie waar mensen maar kort verbleven. Voor de Oekraïners 

in de wijk werd een specifieke activiteit ontwikkeld en zij sloten aan bij sommige bestaande 

activiteiten. 

Energiecrisis 
In het laatste kwartaal werden de gestegen energieprijzen ook in de Haarwijk gevoeld. Wijkcentrum 

Rozenobel haakte aan bij het (landelijk) initiatief “een warme deken” waarbij het gebouw van het 

Leger des Heils in de wijk dagelijks geopend was. Vrijwilligers van de Rozenobel namen de maandag 

voor hun rekening en de creatieve activiteit op maandag werd tijdelijk naar deze locatie verplaatst. 

Op deze manier werd de samenwerking tussen wijkpartners versterkt door een gezamenlijk aanbod. 

 

3 Bestuur en Organisatie 

3.1 Bestuursontwikkelingen 

Samenstelling 
Het bestuur heeft 6 officiële vergaderingen gehad. Daarnaast is er soms informeel overleg en ook 

afstemming met de beheerders. Vaak is 

ook de coördinerend beheerder (Anneke 

Heidema) aanwezig bij de vergaderingen, 

en soms vergadert het bestuur alleen. Het 

bestuur bestond het hele jaar uit Ramon 

de Bonte (voorzitter), Sabira El Messlaki 

(penningmeester) en Wouter Rijneveld 

(secretaris).  

Aan het eind van het verslagjaar gaf de 

voorzitter aan in 2023 zijn bestuursrol te 

willen beëindigen, maar niet voordat een 

waardige opvolger zou zijn gevonden. 

Hiermee werd de zoektocht naar een 

nieuwe voorzitter gestart, en begin 2023 

werd een nieuwe voorzitter gevonden in de persoon van Jeannet Reijnders, waarover meer in het 

volgende jaarverslag. 

 

Focuspunten 
Het bestuur heeft onder anderen gewerkt aan de volgende zaken: 

- Werkgever worden. We hebben coördinerend beheerder Anneke Heidema vanaf begin 2022 

voor 50% in dienst genomen. Daarmee zijn we als stichting ook werkgever geworden en dit 

bracht het nodige regelwerk met zich mee, zoals salaris- en pensioenafhandeling. We sluiten 

aan bij de CAO sociaal werk.  

- Het verder rondkrijgen van alle formele zaken. UBO, e-herkenning en bankzaken 

functioneren nu. Ook is een risico inventarisatie en evaluatie gemaakt. 

- Opnieuw inrichten financiële administratie en overleg nieuwe accountant. Onze eerste 

accountant (Visser en Visser) bleek veel te duur voor ons, en de gebruikte systemen en 
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softwarepakketten te zwaar. Daarnaast was hun aanbod niet heel passend voor een 

wijkcentrum. We zijn nu overgestapt op e-boekhouden en een accountant die veel meer 

ervaring heeft met kleinere non-profitorganisaties (Huisman Accountants). 

- Het meehelpen met de doorontwikkeling van de activiteitenprogrammering. De lead 

daarvoor lag bij de beheerders, maar het bestuur stelde kaders, en dacht proactief en 

reactief mee. Bij deze reflecties werd gedurende het jaar het belang van de doorverwijzende 

functie van Wijkcentrum Rozenobel steeds duidelijker. 

- Afronden project inrichting (InStyle) en (zeer beperkt) verder ontwikkelen project inrichting 

buitenruimte (GreenStyle) en meedenken met een project voor kunst op de gevel. 

 

3.2 Organisatieontwikkeling 

Beheerder in dienst 
De coördinerend beheerder is Anneke Heidema (foto). Zij kwam in het 

verslagjaar voor 50% in dienst. Daarnaast is zij nog vrijwillig betrokken en 

in de praktijk werkt zij fulltime in het wijkcentrum, samen met uitvoerend 

beheerder Connie Kegel. Samen hebben zij de operationele leiding van 

het wijkcentrum, sturen zij de andere vrijwilligers aan, onderhouden zij de 

contacten met alle gebruikers en deelnemers, zorgen zij voor de promotie 

van activiteiten en ontwikkelen zij nieuwe activiteiten. Soms hebben de 

beheerders ook de leiding bij de activiteiten, en soms worden daar andere 

vrijwilligers voor ingezet. 

 

Promotie 
De agenda op de website is een goed functionerend onderdeel van onze 

communicatie. Daarnaast wordt via Facebook (van 554 naar 681 volgers), 

Instagram (van 159 naar 224 volgers), SamenGorinchem en in beperkte 

mate ook op LinkedIn. Daarnaast wordt ook gebruik gemaakt van 

groepsapps en mailing lijsten. 

 

Vrijwilligers, stagiaires en trainingen 
In het wijkcentrum zijn, naast de 2 beheerders, 6 dames als vrijwilliger actief. Daarnaast zijn er 

gemiddeld twee stagiaires actief. Dit kan doordat Wijkcentrum Rozenobel een erkend 

leerwerkbedrijf is. Vrijwilligers hebben diverse trainingen gevolgd, waaronder een BHV cursus. Meer 

informatie op de onderstaande dia. 
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4 Projecten 
Nadat in 2021 het project In Style, herinrichting binnenruimte was afgerond, is in 2022 nog beperkt 

verder gewerkt aan het project Green Style, herinrichting buitenruimte. 

De eerste fase van dit project, de vergroening van de directe ruimte rondom het Wijkcentrum en de 

aanleg van een wadi was in 2021 uitgevoerd. In 2022 is besloten de wildmengsels rondom de 

wilgenbomen te vervangen door beplanting om een meer verzorgde aanblik te krijgen. 

De verdere fasen van dit project zijn niet uitgevoerd omdat er onvoldoende draagvlak bleek te zijn 

om toestemming te geven danwel om financieel bij te dragen. In 2022 bleek dat Poort6 niet wil 

meewerken aan het aanleggen van een groendak op het Wijkcentrum. Ook is er geen verder 

initiatief of support bij betrokken partijen voor het vergroenen van de parkeerplaatsen (Poort6 als 

eigenaar, de gemeente als betrokken partij). Vanuit de provincie is er alleen interesse om bij te 

dragen als het initiatief veel grootschaliger is dan enkel ons deel van de wijk. 

Om deze reden is besloten het project voorlopig te houden bij de reeds uitgevoerde eerste fase, 

maar altijd bereid te blijven om mee te werken aan verdere vergroening, biodiversiteit of 

klimaatadaptatie in de directe omgeving van het Wijkcentrum. 

In de maanden november en december heeft Wijkcentrum Rozenobel ook meegewerkt aan het 

project “Warme Kamers” van het Leger des Heils. De beheerder schrijft hierover: “We zijn de 

maandagen met het hele team aanwezig geweest en zorgden voor koffie en de lunch en uitgebreide 

aandacht voor de bezoekers. De activiteiten, die in de Rozenobel plaatsvinden, zijn gedurende 

genoemde drie maanden verplaatst naar de locatie van het Leger des Heils. Op een aantal 

maandagen hebben we een extra activiteit kunnen toevoegen, zoals workshops Schilderen en 

Mozaïeken, een tweewekelijkse wandeling of een optreden door The Evergreens. We hebben de 

samenwerking als heel plezierig ervaren.” 
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5 Activiteiten 
In 2022 vonden 447 activiteiten plaats. Daarbij namen in totaal 4.436 bezoekers deel. Dit zijn 

uiteraard geen unieke bezoekers, want veel bezoekers nemen deel aan meerdere activiteiten. In 

totaal is hierbij ook 797 keer een vrijwilliger ingezet.  

 

De grafiek rechts laat het aantal 

activiteiten per maand en per type zien. 

Hier is te zien dat in de maand januari de 

activiteiten na corona nog moesten 

worden opgestart. 

Eigen activiteiten vinden plaats door en 

onder verantwoordelijkheid van 

Wijkcentrum Rozenobel. Soms is dat ook 

in samenwerking met andere 

organisaties. Het gaat hierbij altijd om 

activiteiten met een open deur beleid.  

Maatschappelijke activiteiten vinden 

plaats onder verantwoordelijkheid van 

een andere organisaties, maar wel één 

die direct bijdraagt aan de 

maatschappelijke doelstellingen van 

Wijkcentrum Rozenobel. “Commerciële” 

activiteiten zijn veelal vergaderingen 

waarbij de ruimte wordt gebruikt door 

anderen. Vaak gaat het hierbij om 

vergaderingen van politieke partijen, of 

van verenigingen van eigenaren.  

De volgende twee grafieken laten de 

totale aantallen bezoekers per activiteit 

per kwartaal zien. De eerste grafiek 

toont de eigen activiteiten en die in 

samenwerking met anderen, en de 

tweede grafiek die van maatschappelijke 

partners. 

Het totaal aantal bezoekers hangt vooral 

samen met het aantal keren dat een 

activiteit plaatsvindt. De activiteiten aan 

de rechterkant van de grafieken zijn 

veelal eenmalige activiteiten, of 

activiteiten die recent zijn opgestart.  

In de navolgende beschrijvingen van de 

activiteiten laten we steeds het 

gemiddeld aantal bezoekers zien. 
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Creatieve Inloop / Quilten en meer 
Al sinds jaar en dag komen de 
quilters op maandag om hun 
prachtige kunstwerken samen te 
stellen en van elkaar te leren. Voor 
iedereen met naald en draad is er op 
maandagochtend een plaatsje aan 
tafel vrij. In november en december 
vond dit plaats bij het Leger des 
Heils. 
 

 

SamenLunchen 

Op maandag verzorgen vrijwilligers 

(tegen betaling van een kleine 

vergoeding) een lekkere lunch. 

Aanschuiven en er samen van 

genieten: de gesprekken maken het 

af.  

 
Kaartspellen Inloop wordt Spellen 

Inloop 

De dinsdag leent zich uitstekend voor 

het leggen van een kaartje. Meestal 

gaat het om klaverjassen en jokeren. 

Een ander spel spelen kan altijd. 

 

 
Knippen voor een prikkie 

Eénmaal per 4 weken kunnen 
inwoners langskomen om tegen een 
gereduceerd tarief een afspraak te 
maken met de kapster. 

Geen gegevens over aantallen 

Buurtmaaltijd 

Mee-eten kan op de 1e vrijdag van de 
maand. Iedereen brengt een maaltijd 
mee om samen van te genieten. Een 
groep buurtbewoners zorgen ervoor 
dat er een uitnodigend buffet wordt 
samengesteld uit alles wat er is 
meegebracht. Er is ruimte voor 
uitbreiding van de activiteit naar 2x 
per maand  
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Vrouwen Inloop. 

De inloop is er op de 2e vrijdag van 
de maand. Gesprekken over de 
meest uiteenlopende onderwerpen 
vullen de tijd. In het najaar van 2022 
vullen we de middag regelmatig met 
workshops 

 
Bingo-middag 

De 3e vrijdag van de maand wordt er 
enthousiast bingo gespeeld voor 
leuke en mooie extra prijzen. 
Iedereen is welkom! 

 
Koffie met…een gast!  

Koffie drinken, nieuwe mensen 
ontmoeten en nieuwe kennis 
opdoen: dat is Koffie met ... in het 
kort. Elke keer een ander thema. Dit 
varieert van lokale geschiedenis, 
beroepen, vrijwilligerswerk, 
samenleving, levensverhalen en 
meer. Koffie met ... is een 
samenwerking tussen Bibliotheek 
AanZet – een vrijwilliger van hen 
draagt zorg voor boeken die het 
thema ondersteunen - en 
Wijkcentrum Rozenobel. 

 
 

 

VITA – de volgende stap 

Deze taallessen waren een onderdeel 
van het voortraject “Zorg voor je 
toekomst” in opdracht van 
Avres/regionale DOE-agenda. Met 
deze taalverhoging werden kansen 
van deelnemers verhoogd om 
toegelaten te worden tot de Entree 
opleiding “assistent dienstverlening 
& zorg” bij het Da Vinci College. 
De samenwerking tussen Gemeente 
Gorinchem, Avres en Rozenobel heeft 
als resultaat dat er in maart 2022 op 
dinsdag kon worden gestart met 
“Vita – met taal vooruit!” welke op 7 
juni 2022 door 17 deelnemers met 

 
 

 

http://www.debibliotheekaanzet.nl/bibliotheek-gorinchem-centrum
http://www.debibliotheekaanzet.nl/bibliotheek-gorinchem-centrum
https://www.davinci.nl/over-ons/overdavinci/organisatie/locaties/gorinchem/
http://www.avres.nl/
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uitreiking van een certificaat werd 
afgesloten. Op verzoek van álle 
deelnemers en met toekenning van 
financiering werd op 30 augustus 
2022 met dezelfde groep op 
dinsdagochtend een nieuwe serie 
lessen gestart : volgende stap is 
gezet. 
Een vervolg hiervan is het traject 
“Avanti” (waarvoor in 2022 4 
voorbereidende bijeenkomsten). 
Daarnaast gebruikt taaldocent Anita 
Emmerich, de vergaderzaal als plaats 
voor haar privé taallessen (10 
activiteiten). 

HCC Seniorenacademie 

Voor al uw digitale vragen, voor 
vragen over gebruik van mobiele 
telefoon, tablet en meer kunt u 
terecht bij HCC Seniorenacademie 
Eén maal per maand zijn de 
vrijwilligers van HCC 
Seniorenacademie op maandag in 
het Wijkcentrum te vinden om een 
interactieve lezing te geven. De 
informatie over de inhoud is op de 
website van HCC te vinden. 

 
 

 

RGM – Zet je brein in beweging 

"Zet het brein in beweging“: op 
maandag is er de cursus waarin 
gewerkt wordt met  
een oefenmethode voor de 
hersenen, waarbij het ritme van 
muziek wordt ingezet om beweging, 
spraak en cognitie (concentratie, 
geheugen, coördinatie) te 
stimuleren. Aanmelden is 
noodzakelijk. De training wordt 
gegeven door Constance Vrijhof 
Oefentherapie Leerdam. 

 
 

 

PEERpoint herstelacademie 

PEERpoint herstelacademie is een 
plek waar je met 
ervaringsdeskundigen en peers 
(lotgenoten) in eigen regie kunt 
werken aan je herstel. Bijvoorbeeld 
na een ingrijpende ervaring met 
psychiatrie, verslaving, dakloosheid 
of met iets anders. 

 

https://seniorenacademie.hcc.nl/locaties-a-g/gorinchem.html
http://oefentherapieleerdam.nl/rgm.html
https://www.peerpointherstelacademie.nl/contact/
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Dit gebeurt door het aanbieden van 
een breed scala aan herstel 
bevorderende activiteiten zoals 
trainingen, workshops en 
supportgroepen. 

 

Project 1330 / “Ontmoeten, 

verbinden, koffie en thee” 

In het kader van de landelijke Week 
tegen Eenzaamheid werd er vanaf 
begin 2022 maandelijks op de 
woensdag een bijeenkomst 
georganiseerd. In samenwerking met 
de Gemeente Gorinchem is na een 
training door 1330 een team van 
gastvrouwen samengesteld van De 
Limonadebrigade Gorinchem, 
SamenEén Gorinchem en ons 
Wijkcentrum. In het najaar van 2022 
worden de groepsgesprekken op 
woensdag -  met ondersteuning van 
de Gemeente Gorinchem - 
voortgezet door de gastvrouw van 
het Wijkcentrum. De gesprekken 
staan open voor alle generaties, 
meningen en ervaringen. 

 
 
 

 

Staan in je Eigen Kracht 

FENIKS presenteert op woensdag de 
Training : Staan in je Eigen Kracht. 
Iedereen bezit van nature eigen 
kracht. Hoe leer je die van jou 
kennen of hoe pak je die weer op na 
een moeilijke periode? Aan de hand 
van theorie- en praktijklessen, 
invuloefeningen, groepsgesprekken 
en zelfreflectie krijg je handvatten 
aangereikt om steeds meer in je 
eigen kracht komen staan. 
Het is bovenal een praktische 
training, gericht op je eigen situatie. 
Het is een groepstraining voor 8 tot 
10 deelnemers. De trainingen 
worden gegeven door professionele 
trainers van MeeVivenz in 
samenwerking met een 
ervaringswerker. 

 
 

 

Care4You 

Geregeld gebruiken de trainers van 
Care4You op woensdagavond de 
grote zaal voor: EHBO verlenen is een 

 
 

http://www.limonadebrigade.nl/
http://www.limonadebrigade.nl/
http://www.limonadebrigade.nl/
http://www.limonadebrigade.nl/
http://www.samen1gorinchem.nl/
https://samengorinchem.nl/uitgelicht/feniks-presenteert-training-staan-in-je-eigen-kracht
http://www.care4youehbo.nl/
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uitdagende taak, soms heel 
eenvoudig en soms best heftig. Weet 
dat je altijd bij ons terecht kunt. En 
juist door de oefening wordt het 
handelen in de praktijk makkelijker. 
Je kan vertrouwen op een bepaalde 
routine die je in de lessen hebt 
opgedaan! Graag staan we in de 
EHBO post te vinden op diverse 
evenementen en vinden het mooi 
om deze manier van maatschappelijk 
betrokken zijn door te geven aan 
onze jongeren van Care4You. 

 

MeidenMall 

Iedere week op donderdag is er 
MeidenMall voor alle meiden van 12-
16 jaar uit Gorinchem. Bij de 
MeidenMall is er gezelligheid, mag je 
praten over wat jou bezig houdt en 
luisteren wij naar jou. We doen 
verschillende leuke activiteiten, zoals 
nagelslakken/dansen/creatief zijn. En 
denken met elkaar na over een 
bepaald thema zoals bijvoorbeeld: 
zelfbeeld, social media, vrienden en 
grenzen. Dit doen we offline en 
online, doordat we ook blogs en 
vlogs kunnen maken voor op een 
nieuw online platform. 

 
 

 

Leerlingen in de Wijk 

Het Gomarus College is de 
verbindende factor binnen de 
samenwerking met 
www.stichtingboukie.nl en 
KlikGorinchem. Leerlingen maken 
kennis met de wijk en hun inwoners, 
met overeenkomsten en verschillen. 
Een maatschappelijke stagedag op 
een unieke manier. Lekkernijen 
maken in de keuken van de 
Rozenobel en uitdelen in de wijk; 
lunchen bij Klik en gesprekken 
hebben met vluchtelingen; sporten, 
spellen spelen en eten met andere 
jongeren als afsluiting in Centraal 
Punt. 

 
 

 

Kom met je vraag! 

Heb je een vraag? En zin in een kop 
koffie? Loop binnen.  

 
 

https://meidenmallgorinchem.nl/
http://www.gomarus.nl/
http://www.stichtingboukie.nl/
https://klikgorinchem.com/
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Op donderdagochtend zijn er diverse 
organisaties aanwezig om je vraag te 
beantwoorden zoals 
Gemeente Gorinchem -  Sociaal 
Team en Sociaal Raadsvrouwe –  
HCC Seniorenacademie,  
Informatiepunt Digitale Overheid,  
Taalpunt Bibliotheek AanZet,  
Poort 6.   
Incidenteel sluiten ook anderen aan. 

 
Training “HELDin” 

Cursus speciaal voor vrouwen! Wil jij 
met vertrouwen kunnen handelen in 
een noodsituatie? In de cursus 
HELDIN gaat het over communiceren, 
hulp vragen, omgaan met stress, je 
grenzen kennen en zelf eerste hulp 
verlenen. Waar liggen jouw talenten? 
Leerzaam en leuk! 
Vanuit daar gaan we, samen met 
andere vrouwen, op donderdag aan 
de slag.  
De cursus bestaat uit 8 dagdelen: 
introductie, intake, 4 trainingen en 2 
x ehbo-lessen. De hele cursus kost 
slechts 5 euro.  
Op 27 oktober 2022 werd een start 
gemaakt met een nieuwe serie 
bijeenkomsten. De training wordt 
uitgevoerd door en is een 
samenwerking met het Rode Kruis . 

 
 

 

Ouder Kind Inloop 

Op de vrijdagochtenden is er de 
Ouder Kind Inloop voor 
ouders/verzorgers van kinderen van 
0 t/m 6 jaar. Om andere ouders te 
ontmoeten, inspiratie op te doen, om 
samen met je kind leuke dingen te 
ondernemen en voor informatie over 
het ouderschap. Geregeld komen 
professionals langs om met de 
ouders te praten over uiteenlopende 
onderwerpen die met opvoeden te 
maken hebben. De kinderen spelen 
of worden uitgedaagd door middel 
van spelletjes, creatieve activiteiten 
en (voor-) lezen.  
Het programma wordt samengesteld 
in een overleg tussen 
ouders/verzorgers, De 

 
 

 

https://www.gorinchem.nl/
https://seniorenacademie.hcc.nl/locaties-a-g/gorinchem.html
https://seniorenacademie.hcc.nl/locaties-a-g/gorinchem.html
https://www.hetinformatiepunt.nl/is/product/6615148/199784/informatiepunt-digitale-overheid
https://www.debibliotheekaanzet.nl/activiteiten/taalpunt
https://www.poort6.nl/
http://www.rodekruis.nl/
https://limonadebrigade.nl/default.aspx
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LimonadeBrigade en professionals uit 
Gorinchem. De Limonadebrigade 
heeft daarnaast activiteiten in de 
binnenstad zoals het Baby- en 
Peutercafé. 

Kokkerellen&Eten 

Op de vierde vrijdag van de maand 
wordt er gezamenlijk gekookt én 
gegeten met aandacht voor 
samenstelling, gezonde voeding en 
duurzaamheid. Door de 
multiculturele samenstelling van de 
groep deelnemers ontstaat een grote 
diversiteit aan maaltijden. 
Bij deze activiteit werken we samen 
met Marijke Zwart (gewichtscoach), 
Bibliotheek AanZet en 
GorinchemGezond. Marijke Zwart 
zorgt voor uitgebreide informatie 
over voeding, over het gebruik, over 
budget. Daarnaast zorgt Marlous 
Beijer, daar waar nodig, voor 
ondersteuning als blijkt dat er binnen 
de groep sprake is van 
laaggeletterdheid, door het 
aanbieden van lectuur en zo nodig 
voor individuele lessen.  

 
 

 

Blauw + Geel = Groen 

In het voorjaar werd in 
samenwerking met de Gemeente 
Gorinchem voor Oekraïense dames 
in de wijk het project “Blauw + Geel = 
Groen” opgestart. Elkaar ontmoeten, 
leren kennen en ontspannen was de 
insteek. De dames zijn enthousiast 
aan de slag gegaan en hebben 
prachtige schilderijen gemaakt met 
aanwijzingen van een kunstenares. 
Na de zomer werd besloten de 
activiteit te annuleren. Het aanbod 
aan andere activiteiten voor deze 
groep, met name lessen in de 
Nederlandse taal en door werk, deed 
de animo én dus de aanloop 
stagneren. 

 
 

 

 

Naast deze structurele activiteiten zijn er ook incidentele activiteiten geweest.  

• Wijkcentrum Rozenobel is gebruikt als stembureau.  

https://limonadebrigade.nl/default.aspx
https://www.gewichtscoachmarijke.nl/
https://www.debibliotheekaanzet.nl/bibliotheek-gorinchem-centrum
GorinchemGezond
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• Koningsdag werd op 27 april 2022 gevierd met de bewoners van het complex senioren De 

Rozenobel. Met een bijdrage van Poort6 verzorgden we koffie met gebak, een drankje en 

een hapje en heeft een vrijwilliger de bezoekers getrakteerd op feestelijke muziek 

• Op 25 juni 2022 werd er een vijftal ontmoetingsplekken in de stad een open dag 

georganiseerd onder het motto “Bak met ons een appeltaart”. Deze ontmoetingsplekken 

komen enkele keren per jaar bij elkaar om elkaar op te hoogte te houden van de gang van 

zaken en om activiteiten op elkaar af te 

stemmen. Elkaar motiveren en zicht blijven 

houden op de kracht van de verschillende 

plekken heeft prioriteit. 

•  In het kader van het project “Green Style”, die 

het vergroenen en verfraaien van de 

buitenruimte in zich draagt, is aandacht voor 

het “versieren” van de naast het pand gelegen 

kale gevels. Hierover is contact geweest met de 

stadsdichter Martin Rensen. Om een gedegen 

plan te kunnen maken is er samen met de 

Spreekkamer van de Stad besloten de wensen 

van de buurtbewoners te inventariseren. 

Daartoe werd op zaterdag 26 november 2022 

de buurtbewoners uitgenodigd met het motto : 

“Proef de Wijk”. De ontvangst werd verzorgd door de heren van de Spreekkamer van de 

Stad en wethouder Marjo Molengraaf. Martin Rensen heeft uitgebreid kennis kunnen 

maken met de bezoekers en gebruikt de wensen als input voor het maken van een aantal 

gedichten. De overheerlijke hapjes, gemaakt door inwoners, werden met veel smaak door 

zo’n 60 gasten genuttigd. 

 

Het is mogelijk de gegevens over activiteiten en aantallen deelnemers en vrijwilligers op een 

interactief dashboard te bekijken via https://bit.ly/rozenobel  

 

6 Behaalde Doelen 
Deze sectie biedt een korte reflectie op de mate waarin 

Wijkcentrum Rozenobel dit jaar haar doelen heeft 

bereikt. In 2022 zijn veel nieuwe activiteiten 

ontwikkeld, voor verschillende doelgroepen.  

De Rozenobel wil bijdragen aan de volgende drie 

doelen: 

Participatie 
Meedoen. Iedereen in de wijk heeft de kans zich 

ergens in te ontwikkelen. Voor iedereen zijn er 

activiteiten om aan deel te nemen. Er is een 

voedingsbodem waarin particulier initiatief en 

wijkinitiatieven zich kunnen ontplooien. En mensen maken ook gebruik van deze mogelijkheden 

https://bit.ly/rozenobel
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door zich actief in te zetten en initiatief te nemen om zich te organiseren. Mensen uit de wijk 

kunnen meedoen met activiteiten die zij zinvol vinden en waarbij zij zich kunnen ontwikkelen. Zij 

nemen ook zelf initiatief voor activiteiten. 

- Er zijn veel activiteiten ontwikkeld voor nieuwe doelgroepen. Hierdoor zijn er meer 

verschillende mensen uit de wijk (en daarbuiten) die de mogelijkheid hebben om mee te 

doen, en die dat ook daadwerkelijk deden. Het “kunnen meedoen” is daarmee gerealiseerd. 

- De meeste activiteiten worden door de beheerder of door maatschappelijke partners 

geïnitieerd, en maar in beperkte mate door “gewone” wijkbewoners. Ook is het zo dat de 

meest laagdrempelige activiteiten, waar mensen gewoon binnen kunnen lopen, niet altijd 

veel mensen aantrekken, terwijl activiteiten met een specifiek programma vaak meer 

deelnemers trekken. Deze observatie gaat niet altijd op, zoals de aantallen van de ouder-

kind inloop laten zien. 

 

Sociale cohesie 
Met elkaar. Doordat mensen meedoen met activiteiten, vinden ze daar ook contacten. Door deze 

contacten vermindert eenzaamheid. Mensen gaan elkaar ook groeten op straat en gaan meer naar 

elkaar omzien. Er zijn ook activiteiten waarbij mensen die verschillend zijn meedoen: verschillend 

qua leeftijd, religie of etnische achtergrond. Hierdoor ontstaat meer verbinding en sociale 

samenhang in de wijk. Mensen gaan contacten aan door samen dingen te doen. Daardoor wordt het 

gevoel van saamhorigheid versterkt. 

- Er is een breed aanbod van activiteiten, en daar zijn ook activiteiten bij die gemengde 

groepen deelnemers aantrekken. Ook bijvoorbeeld bij de buurtmaaltijd en het samen 

lunchen zijn de groepen gemengd. Bij de grotere evenementen, zoals “proef de wijk” zijn de 

deelnemers een goede afspiegeling van de wijk. 

Acceptatie en respect 
Met respect. Doordat mensen die verschillend zijn met elkaar omgaan, ontstaat er meer begrip. 

Mensen kijken buiten hun eigen hokjes. Dit versterkt wederzijdse integratie. Tegelijkertijd is het 

belangrijk dat verschil mag blijven, en dat er ook activiteiten mogen zijn voor specifieke 

doelgroepen. Niet alles hoeft gemengd te zijn. Mensen van verschillende leeftijd, religie, sociale 

klasse of etnische achtergrond begrijpen elkaar beter en respecteren elkaar. 

- Bij de activiteiten waar gemengde groepen deelnemers ofwel gewoon samen zijn of samen 

eten, of met elkaar in gesprek gaan, ontstaat wederzijds begrip en respect. 

- Wel is het de vraag of dit effect zich uitbreidt tot buiten de directe deelnemers, en of de 

effecten ook al in de wijk als geheel merkbaar zijn.  

 

Doorverwijsfunctie. Naast deze drie doelstellingen van de stichting, ontstaat er een ander, 

ongepland effect. Doordat de beheerders altijd aanwezig zijn, en de deuren van het Wijkcentrum 

vrijwel altijd open staan, ontstaat er een doorverwijsfunctie. De coördinator vangt in toenemende 

mate mensen met concrete vragen op (juist ook buiten de formele inloopactiviteiten) en door het 

vertrouwen en de lage drempel, kan zij mensen makkelijk doorverwijzen naar de juiste persoon of 

organisaties. Vaak betekent dit ook een stukje samen actie ondernemen voor de volgende stap. Dit 

stukje maatschappelijk werk of welzijnswerk was niet voorzien, maar lijkt van steeds groter belang te 

zijn. 
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7 Samenwerking 
In het jaarverslag van 2021 is uitgebreid beschreven welke samenwerkingen actief zijn. Deze 

herhalen we hier niet. In de beschrijving van de activiteiten is terug te lezen dat veel nieuwe, 

concrete samenwerkingen zijn ontwikkeld rondom en vanuit activiteiten.  

 

8 Jaarrekening 
De jaarrekening is opgemaakt door accountantskantoor Huisman en wordt hieronder, met de door 

hen opgestelde samenstellingsverklaring integraal weergegeven. 
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